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JUDETUL NEAMT
COMUNA BORLESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea Planului de lucriri de interes local pentru anul 2012

Consiliul local al comunei Borlesti, judetul Neamt;

Luind act de nota de fundamentare a primarului comunei
Borlesti si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
Borlesti;

Avand in vedere prevederile art. 6 alin(7) din Legea 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin(1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locala, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Aproba Planul de lucrari de interes local pentru anul
2011, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2 —*Secretarul comunei va transmite prezenta hotarire
autoritatilor si persoanelor interesate.
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ANEXA LA HCL NR.7/29.02.2012

PLAN PRIVIND LUCRARILE DE INTERES LOCAL

ce se efectueaza de catre beneficiarii de ajutor social conform art.28
alin.1-2 din Norme metodologice de aplicare a Legii nr.416 /2001, cu
modificarile si completarile ulterioare

ANUL 2012

1.Persoanele apte de munca, beneficiare a ajutorului social, vor
efectua lunar un numar de ore de munca in folosul comunitétii,conform
calculului:
170 ore x cuantum ajutor social /salariul de bazd minim
brut pe tari garantat in plati
2.Pentru organizarea corespunzdtoare a activitdtii in folosul
comunitatii, persoanele apte de munca, beneficiare de ajutor social, vor
efectua numairul de ore de munca in zile lucridtoare, in mod consecutiv
3.Intreruperea executarii muncii in folosul comunitatii, precum si
neefectuarea in Iintregime a orelor de muncd, atrage dupa sine
suspendarea ajutorului social
4.Persoanele apte de muncd, beneficiare de ajutor social, vor
presta orele de munca in folosul comunitatii in urmatoarele unitati:

* Primadrie

* Unitati de invatdmant si culturd

* Unitati sanitare
: 5.Principalele lucrdri sau actiuni pe care le vor efectua persoanele

apte de munca beneficiare ale ajutorului social sunt:

* Ingrijit persoane la domiciliu
* Dezapeziri si curdtat cdi de acces
* Impristiat material antiderapant
* Igienizare alei pietonale si cdi de acces la institutii
* Igienizare Camine Culturale si Biblioteca
* Salubrizare unitdti de invatamant
* Igienizare spatii medicale
* Varuit podete si pomi pe DJ 125 tronson comuna Borlesti
* Decolmatare santuri
*Curatat islaz communal
*Taiat lemne



*Ecologizare parauri si lunci de pe raza comunei
*Ingrijire si Intretinere spatii verzi (Parc Mastacan, Parc
Ruseni, Spatii verzi Primarie si Camin Cultural)

6.Conducatorii unitatilor mentionate la pct.4 sunt obligati sa
asigure persoanelor apte de muncd, beneficiari de ajutor social, conditii
de muncid egale cu ale persoanelor incadrate legal cu respectarea
normei de munca, a normelor de protectia muncii si igiena muncii.
7.Indeplinirea normei de munci este confirmata zilnic de :
*  Viceprimar - pentru activitdtile legate de
salubritate,drumuri,pdsune
* Administratorul unitédtilor de invatamant sau de director
* Medici — pentru unitétile sanitare
Verificarea indeplinirii normei de muncia se face de citre persoanele
mai sus mentionate
8 Neprezentarea la locul de muncé, parasirea locului de munca,
neefectuarea normei de muncd si consumul de alcool pe durata
programului se comunica primarului.
9.La incheierea perioadei de munca persoanele imputernicite cu
evidenta activitdtili prestate vor comunica situafia efectudrii normei,
primarului.
10.Pentru prestareca orelor de muncd in folosul comunititii,
conducdtorii se obligd sd pund la dispozitia persoanelor apte de munca,
beneficiare de ajutor social, unelte si alte materiale necesare procesului
de munca.
11.Serviciul salubritate — cérdusii — vor transporta gunoiul
rezultat in urma procesului de munca.
12.Distrugerea sau instriinarea materialelor primite pentru
efectuarea muncii in folosul comunititii de citre persoanele apte de
munca, se vor recupera de la persoanele vinovate.

PRIMAR,
ing. Olteanu Gheorghe ~
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