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prir intl irrliintalea furrc!iei dc adminis(r'alor public. ,lpr'0I)arca critcriilor, prttccdrrrilor si

all'ibutiilgr spccifice! pcntru ocul)Arca postului (le a(lministrntor ptlblic, in crtdrul aptlratului dc

sl)ccialilale al primarului conlunci [lorlcsti,.iudetul Nearllt

( onsiliul lolrl al r:omunci Ilorlegti,,iudelul Neam!;

\r irntl r, Llele prct cdr:rilc:
- an ill tlin l-cgca nr. il5'l'(X)1 prir ind adnrinrstlaliu publica locaia. rcl,trblicrttii. 

'Lr
nrod iil calili: sii cr-rnI1tlctirlilc rtItcric,iLtc:

Il( rtr.l86 l0lI pcntru .tpr,rbarca Regulanrcntril.ii carlnr pririrrd stuhilireir pt inciltirlr,r

!,elt!jitle t1C ocrrl'trrtr: J 0rll l frr):l \lluilrlL s.lll t,.lllr|()l.lll \ilCatlll Corcspttllzirttlt litnCtillot'
.()n iil(lltal!.sii a c|iteliilol tlc p|orflorarc in gradc satr lrcptc prolcsionalc inrecliat sttpetioarc

ir t\( r'((rniriului conlritclual din sectolul bugerar platrt rlin lbndr-rri publice. cu rnodillcArilc si

eLrr r,lcllr lile Lrllcrioati::
- l.r:irrrnr. 15,1 :017 prirind salarizalea pc'rsonalttlui platrt din ftrntltrri Prrblice:
.\nalizantl c\pl-lnetea cle nrotire nr. ().161 d rr r6.0q.'l()17. a ptinratLrltti ctttttttt't,.:i Ilorlc,sti :t

ritlt()t1rr !le spt:cialitatc nr.9l6l ,lin l(r.0c).?017. ilin cure rczulta opottunitittca irtlltntat'ii trnttr

l\)\r (l( il(lr't'linistrator llLlhlic in cadntl aparatului cle spccrxlrtalc al plinralulLri etttrtrtttei IJorlcsti.

I Lr.ii1.l lrt tlc ar izul conrisici de specialitate ;

In 1L'rrrcrLrl clrslroziliikrl ar1 l(r (3) lit. ''b'^ si ale a ..15 (1) din Legea nr.2l5il001 privind
iL.lnrinisttrti;r i,ul)lica locala. r'cpuhli(ilti. cu nrodillcdrilc si crrnrPlclirr-ilc ultcrioale:

lt0 l',\ ll A s't 1,,:

_\_1_.1.1 (1)Sc aploba intlintarca firnctici contraclualc .lc col]dLlccrc clc adntinisLrut,t'
,L hji,.. r r eiLtlrul lrpaftitLrlLLi tlc spr,.'cialitatc al prinralulLti eottttttlci Borlcsti.

(.1)\tal!Ll Jc lirnc!ii sr olgrauiglanra apal'atlllui tle spceialrtatc ai priutalultLi conrrtttci IJorlciti sc

nrLrrlilleii. corrliunr ,\ncrclor' 1 si 2 la PrczenIa hotararc.
\r'1.2 - ( l)Sc aploba elitcriilc si ploccclrrlilc Llc sclcctic l.rcntru eanrliilliti conlr)nr1

.\I.'r..:1,, 1 Ia ptcz,.r la lr()lriril|c
(l)Sc.rirroba atri[ru1ii]e spcciilcc lrlc a(lnriuistlatolLrlrri pLLlr ic. conlbrnr r\ncrei I

1 i i 5q 111.rr-1r[ri1 conttactul de nranergcmcrr( conlblm Anerci 5.

( l) Sc irl.,roba lisa poslirlui ad m in istratolulr:i public. confirr-m Ancxei 6,

.!r1J Sccretarul corrrrnei va conrunica prezcnta hotdrare autoritalilor- intelesate,

SF,I)IN I]-A.

,,,.

\r jl[, -]t J9.l0l7
\doptata cu un nLluldr de 15 r,'oturi I)
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flC L nr. din

( ri(tir t!.u!g!q.' rarrild a-t_:lru

r)-!lr-!r.t!-.!!u.q! !4.4c ircll.Lini:l ur,lll.Dql]Iu

\) ( rit(,rii gcncratc:
- irrc cclilLcl'riir , ,nr:rrra si dorlici]itrl irt I(ontania:
-(:Lln()irsLc lilr ,.r ron.nnlt- scris si rorl,it-
- lI r' \ lr \lir tlr' I r i rr i r lt r rllt lli anr irlltlin iti:

.r . . 1., ' . 1.:1't .r r\ L\(r(rilr r:

.rl, (j ililr( \l( \,Iriltitt(. c()r'CsPIr],/01(rilrC lLtl]tlici l.tCj]lrr-r Cirr.c e.rrtciirlcaZur. atcsiata pC baZa dC Critntt,rt
ir'rc(irciil rl. ..IL'eitrl itale:

indcplirtcstc corclitiilr: dc stLulii si rlc vechi:trc plecLrnr si llte conclilii spccitir.:e porlilit cerintclol
posLLllui s( (rs lt aoltcLu s-

' I'tl .r 1,,\l \,'||\LIIrIr)i||ir l1(rL|.Lr {il\,rt\Icil trrrci irti,rrritrrri ( r (\Lclrliit sittrirti.:i in (:lre 1lr inlcf\er'ti
l eahil ilarca:

Ittt rt lLr.t ti.'.tilLi tit rlirttr o Iirrutlt pLtltlicir sltrr rrLr i-l inci'lrrl ror'rtllretLll indir idLral dc ruLrnca ltctrtlr-L
,1r,,..!.,,'.,t, .,,.,,,l]lill... .rrt,

Il) ( r'rtcrii spccifice
. -\tiitlii sLrIcliolrr'a (lc lLrlgil tirrllllr. llrsrrlr i1o t.Lr cliltlotlll tlu it,L,trta:

\,.'e hrnr('si ir:Tr,:t icnta in ailnrinrstrrrliir rrrhlicri locala n.riuirr: : lrni. doreditar cLr aclcrr.r'inli salaliat:
- ( alillcirri' I rpcrr achizitii prl)licc. (lL)\e(ljlrj cr.l docLut)cu1c.

( rlrliclrrc. \I.Lnrgcl Jc ploicct. dorcditi cu (loculllentc-:
( ) I'rocc<luI'a tic sclcctic a candidatilor pentru functia tlc arlministrator public:
l)t in rortttri'r:

()rliLtti/.ucir : ,,icslitrLtturrir er)reuriLrlui sc lircc conlirlnt prcrcrlclilot Hotirlilrr Llc (itrrcln rrt l8(r
llill Ll('r'ltlLr riIr()Lrllcit IlcgulanrcntLrlLri-cacllu privind sLabililca 1:rrincipiilor gcneraie t1c ocrLpale a rrrrLr:

|ro:.,1 \lrcil0l :iru tcn]Jlolar' \acant corcspunzator'lirncliilol Conlractuale si a criteliilol r-lc pront0rile in

!lrl(1c slLr tlcl,Lc Ir'oli:sionalc irnct]iat sLrDelioalc a pelsonalrLlui .,)ntraclual clin sector]-ll [rrrgetar platit dirr
lirrduriPuhlrcc:

( oncursul consta in tlei ctapc:
5alcal ill rl()sl)r'ul(r :

1' 1, ' 
lr;1 .q 1,.1;

iLrl.'r'r iLr Irflar)lll|cri Lttttti Irrricet ,le nrifirLrrcrrarI e(' \ir L\)r]t l)!r i) c\llLrrc[e (le lel()(l(]. st|Itc!rj.
l)r()[lilt]c. frr.)iccle. rttasttri cc \ot ll a\U1c in rcdelt il l)(ri()l(liL clr. c:ccuLallu.r eolllftrclu]rri- cstinrar i

asLrpra posil.rlitltLilrrl clo letrlizalc u ol,rectirr:lol si asLrpra r:rii,.lulLri rlc inclcplinirc A ilceslora. nriiloacc.
c\pcrti/c. c\l)crier.rlc cc sc 1l|cconizcar/.a a se utiliz:r. lrrrirlizc nsupla contlitiikrr clc cleztollr c

c('()r()nlie().\()ciitla. p|r'rprrncr i tlc inrLrunltaLirc a tutrLr()r I'Jctorilol inrplrcati irr trtrrs lil rr,]ralcr.
nro\larnl/irrrir \i ri!r,/\ ()ltarcil Ltlhanistica. crcs(crca ccortorriclr si ir n ii clLrlui dc tlai a populatiei.

l'r in llrrrrrfcr':
( onlirrnr alt ll. 11) tlin l.cgr:a nr. l5l l0l7 privind saializalea pcrsonaltrlui plitil tlin lirrriLrri
prrt,lrct'. ()r'irpalcil unLLi post \rrcilnl ill sislenrul btrgctrrr sc poate Iace gi pIirr tlanslcr. dacd sc

lealizeaza tle pe un post clin sisteniLri [rLtgelar'. simi]at sau ccliir irlcnt.

t-l t I ranslcurl p()a1c l\ ea loc dLrpii cLllr urnrcaza:

lr) lrr inLcre.Lri :crr iciLrlLri. nulrai cLr lcor(lul scris al persoartr'i clttc sc tlatlslcrf,:
h) llt ectr:tca pctsoanct. in Lrlnta apr'obarij ccreril dc trarrsli'r cle catre cor)ducalorttl attttttitctii slitr

irrstitLrtici nLrt ljcc la (:ar-c sc solicilil tliItsl\',ul si tlc Ia carr: sr'lr';-rnslt'r'lt

\Ltntitcr ir lirnclie a arltninistlalorr,rlui ptrblic
\unrir',.:ir adnrirristlatolttlui pLrhlic sc lacc (lc catrr l)rllliilrul (.'

r\lr(l Jr l.razir |czLrltalrrl llnirl rrl corrr:uIsrrlui sau in u|n'r3 trirn\li-r'ului.
\l tirclt sl lilcc I)a o ncfir)iri'l clelcllllilla{a. |.rt itl sctllttalca

.lirr nu nriri nrult dccirl !lulatir n).rl(lltulLti pr itttarttlLti

orrr LLnci IJorlc:ti pnlr dispozilre.

Lrnui coLtlract dc mattagcrl,.:trt



Salarizarea se tace confonn Legii nr. 15312017 plivind salarizarea personalului pldtit
din lbnduri publice:

Eliberarca din functie n ad m inistratorului public
Se Iace de cattc Ptitlatui (.'rinrunei lJolle5ti prin dispozitie. in ulnratoarcle situalii:
- la erpilarca corltractului de. nrarragcnrent:
- prirr acorclLrl prrrt ilon
- rc'nuntarca adrrr inistlatotului puhiic lu nrarrciatul incfcdintat:
- rlcecs:

- la revocalca cliu functie in cazul nedndeplinirii obtigaliilor asumate prirl contractul de management:
- pLrnelL'a strh intcldictie.juclccaloreasca:
- alte situatii plevazute de lege.

Ancxa nr. -l Ia
H.('.1-. nr. ... din

Atribuf ii specificc
Administrato ru lui public

- eoordoucaza:erviciilc publicc dc intelcs local:
- corrlcloncaza xctivitatilc de. dezr oltare conrtrnilarel
- elaboreaza politici si strategii noi in clonreniLri dezvoltarii ser\ iciilor publice de intere Iocal.
- atrage fbnduri extrabugetare pcntlu atingerea obiectivelor propuscl
- dezr.olta parteneriate/ asocieri cu persone jr.rridice saLr tizice pentru plornovarea intereselol

Comunei:
- raspunde pc'utru toala activilatea c'leslasulata in fata Plinrarului Cornunei Borlegti, carr.ria ii prezinta

Ilcriorl ic rall(lilltc si inliunrari:
- alte atributii stabilite de catre Primar plin contracttrl dc' managcnrent.
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II( I nr rlil

I''i5a postului
nr. ... din ...

I I )enrrnrilcir poslului: a(lnrinistr ator publ ic

l l lrlcnt i l icrrlca lirnct r i'i : lirnctia clc aclnritii stt'atclt publ ic

\crrIr I Irirrt:iIrrJ al ptrslulLri: cl'icicntizarea nranagenteutu lu i itt ailnrnistratia ptrblica locala

lll Srrrrlii : r r l)r'r i()illc .1.- ltrD-ea dtttat . rtbsolr itc cu diplorlra cie Iiccttti:
\ ecltrnr.' :i ..ri.r.r'ierrt'r irr uclrlirristlrrlir puhlicil locaJir nriuir.n .l lrti- clor et'litir cu adeverinlii salariat:

- ( alillcure I .,pr:n achiziLir Puhlicc. cloreditdL ctt docLturente:
( llillcar,.: \lrrnirgrcl dc proicct. drrr editA cu documettte:
l).r l('cti()niiri trpccializirri): (dr'prcicrat) stu(lii post-uri\ ersi(xIc de nratragcnlcnt
( un(rsti c tlc onerare calculat()r': apLilucllni clc opr:rare p(' Lln cot.llptlter psrsollal llcntnl
indcplrrircu sarcini]ol clc sclr iciLt - nr\ el mcdiu
I inrhi stlriine {ilccesitate si rrrad dc cunoastere): capacitate dc crprinrale (sclis. vorbit. ciLit) in cel putin
rr Irnrl-.u r,lc, rr,.rrlatic iulernationala - rtivel ntcdirt.
l\' ,\hrlrLarLi. calitaLi si aptitLrclini nccesare:
- iitingc[rir ohiectirclor'5i |ezoltarca ellcicnta a ])[ob]cnlclot :

- ollrrrrizalc si crrorclonatc:
- anllliTa si sinteza:

lr'an: lll:r'.' - i itet iLInc .tritlcilicl:
L'irtrl tr r I si (lcl);starca tielicicntclt,r:
\'\('ai. lll.l ( ()lllLllll( illf ittllllt .i .l. I isit:

IucrLl ('ll.i('nl ir.r cclripa. ltat r:t licler'- cirt si ca llen)trnt al acesicia:
l,rrnu errpir,.'intc ile rclatirrrralr'eLr srrpcrirrrii. colegii. suLrolclonatii lii publicul gcneral:

i'rrne ;rL.,ilit;rti in gcstiotralr'a rcsutselot ut't.tane:
. cal)lciliLte de consilielc $i indrllnrare:
. .rl',ilit.rt; ,lc rreJrerc.i rreuo.'icrc:
- g,,'slionarcl cllciettta a r(-sl.llsr'lof alocate.
\. (,'()Drlrati'nlcnttnag.erialelreccsllrc:

- organiz:rrca. coorclorratea si gcstiouarea activititii 0palatului de specialitate al prinralr-rlLri.

ltspcctir a trriri nrLrltol cor'npartinrcntc lirrrclionale 5i a sclr iciilor puhlice dc intercs local. confornl

corr(r;r,. ttrIrri tlc t itnztgenrc t.t l:
cstill(ltcil. usillluarea $i qcsLior'rarea rcsLusclol Lrlrarlc. llnal'rcii:rlc. tchulcc 5i'sait n'latcli,llc:

- cr aluarca. rer izuirea si prollllllerca de recomandari pcntrur imbturatatirea practicilor ctttentc.

torrrrrlarca r-1e politici. strategiisi proceduti noi. actualizate satt inrtrunatatite:
clrrlrr,;.rla cic plattttt-t tic actitttt,.: l)elltl (l il.nplentettlarca lLrliticiloI Si stlategiilor:

- rlorrlli,ri,z:rlel si cralrralc'a rnrlllcnlcntruii. clLrpir caz. rlc IoJitici. sltatcgii.l')rogrnrrr!t:
lll.,.ronrpctcntc sllccillcc instjtLrtiei 5i postultrj. in lirritul.' legii

\ I \llLr !,.'i Irtc,'Pucrliec l)()\ltllui:
ellrt,.,rt1..t upui 1.t1ricct clc ntatlagcntctlt pelttru cllcienli;/arclt actir itatii Lrnitatii adtujrlistlatir'

tr'r'il rr r irtlc:
. xltlicarca dr'princillii $i tehnici t.trodente plivjnd bugctarea $i managen)etttul linartciar in sectortrl

puIrlic. lrar:li:crrrentul plc,icctclor'. irr speciai cele cu final']iiue djn lbndtrri cur()pcnc. tt'tallagemetlltLl

tcsr-rtsclor urlralrc- comullicarca Si ttansl:erlll cle cutloslilrtc. nlnagen.relttul operational- sttpcrr iz.rrerr :t
rronllolrrl r:alitatii:

rlr:1ro1rllr1li111g l)cntltr pr()Ll[arr l]rclLrngit. dcplasari..lclcg.atii.
\ Il \tril.,trlrr:
lnclcplrrrc5tc atribLrtii clc cool.clouarc delcgatc de 0atrc lllinrar in baza conttactLtlLli (le mal)asetllcttl

prir incl:

' apaftrllrldc'specialitatcalprint:rrultri:



' serlieiilc l)Lrblice (le iuteles local prestale pri1.l internrecliul apalatului de speciaiitate 5i,saLr plrn
itrtctmetliul rrtr:itrrisrnelor plcslat()trc clc ser'.'icii publice si dc trtilitatc publica rle interes local:
. ctriitrttcit (lc or'(i()nirtol plirtciPul tlc creditc
I)Lnto udcplini rrricc ultc 0lriLlLrtii relc\ anlc poslulLti. in linritelc icgii.
Vlil Il csprrr sl b rlitati:
- sa irdr'piileasca trbiectivele si irrtlicatolii dc per'lornriurLlr stalriliti in cor.r1]ac1:

' sa irrdeplineasca obligatiilc asunrate prin contractul tlc nranagemcnt:
- sa claLrorcz,e si sa eplice stategii slrecifice. in rlasula sa asigLrre deslhsuralea in conditii
pcll'ormante ir aclivitatri cufentc $i dr: trrerspectiva a institutrei:
- \l ir(lop1c nrrtsutr irt lctlcrea incleplirtirii plcreclclilor bugetului anual de rcnituli si cheltLricli irl
irrstiLrrtici. |crrtlrr clczroltiirca si tlnersillcarea srrrselor de renrturi exuzlbugetare. in t:onclitiiic
r',.!rlcrrcnLiu l,,r lclale il r iutrarc 5i a rrrarrciatLLlLri incrcclinlal:
. si1 il:.r::rr(' rcsllc(lilr.a r.lestiniriiiri illocatiilol bugctar, ryr'obate de ordollillonrl princrpal rlc
c lcch lc:
- srr ucirtrirrrslr'L'zc. cLr diligcnta Llnui bun proprretar. patriuroniLrl institLrtiei publicc:i sl a:iurrc
l.rcstionrrclL si adnrir.rrslraret. in conditiilc legir. a integlitatii patlinrcrniLriui institutiei:

slr rcl.rrc.zinte institLrtia in laportulilc'cLr tcrtii- contolnr nriurdatului:
5ir l)rc/intc irrrgajatt,r ului oIi tlc cate'ori cste Lrccesar. silLratiil ccouott ico- li uanc iaftt a scn iciilot

Iuhlicc. rr,.rrlrrl .ic rt'alizalc a oL'icc{irekx si a indicatorilor tIirt contract. itrc]usii rttasLrrilc pcntnl
L,Ilillliliual rL lir itaLij. carrrl cslc L:rtzLr]:

- prczinlir cousiliului local. in plimul tlirleslru. ulr raporL anual plrvind sttrrea econorlrica. sociala
si tle mcdirr a trnitata adnrinisttati\,-teritorialel
- ptczinta. la solicitarel cousiliLrlui local. r'apoarte Si inlbrnrarj din donrerriul propritr cle acti\ rtiltr':

srr irrrlL'Plirre sca atributiilc dclcgate clc cal.re p|irnar'. in Iinritclc impuse cle calrc accstir. iesle(tr\
[()atc 5i] in(leplirrclsca. irr conclitiilc legii. atributiile cnLrnrelatc rrtri .itrs:

ctiortlirn.rrca al)alilt lrl u i de slrcc rali tate al primalLrl tri :

;1r1,1q1,,:,11q11 scr\ iclilor ptrhlicL' dt' illteres local flrslate prin intcrnrcdiul cparatLllui c{c

i r1..'r'c' lL,crtl:

caiitat.'l clc rrlclonator plincipal de credite.
I\. I inritc tlc conll)etentii: stabilitc rle priruar si aprolr,ltc il.: ( orrsiliLrl l-ocal
'( S lcla lelaliollald: Iutcrl:
ir) Rclat ii icrarh icc:

Silrhor!l()nit1 lhta clc plinrat:
SLtlt1'l 1" ,d1)tlll: '

i1) [ielatii lLrnctionalc: cLr .rngirjalii aparatulLri de specielitatc al 1-lr'inrarLrlui. cu lcsponsahilii
:L:r'r iciilor';rLrirlrce clc tntcrcs local.
(') ltelatii elc control: in linrila crrmpetentelor delegate clt'catrc pl itnat .

l:\tcII'r:
a) ('rr aLrtoritati sj institutri publice: rept'ezinta institutia in limita compelcutelor clclegatc dc cdtrc

l)1-lllli-Ir:
l.', t ('Lr or lirnizatii intcluatirrrtalc: r'('l)rcziuta institulia irr lirlita conrpetentelor delegate cle catre
l)Tlnt(lt:
. i ( l |('l\r,ilIr'.llrIirlrc\' ]]r\11(': r'eprczinta inslitLrlia in linrita coml.lclcnleloI dclcgatc tle ciitre

1rr irttar

Irrtrrcnrittlc :

\ t rrnc ie si plcnurttele:
I'r rrtctia pu t,liea de conclucr-'tc:

licrIniltu|l -------
)irlir lrrl(r( nliri:

l-utt la cuuotiupr (lc c,ltrc ()cullalrtr"rl postului;

\ rrnrelc si prcrlu ntcle:
Seurnalura: ------ -- [)ata:



ANEXA nr 5 la
HCL nr. din

JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI BORLESTI

Nr. . .. ........ .i

CICNTR/ACT DE MANAGEMENT

l. Pi r{ilc contracta nte:
Domn VnSIL E t)UIOA rn calrtate de primar ai corruner BORLESTI. jude{Lrl

Nll Al'll ir( r.'o paTtc

91

l)onrnLrl in calitate de administrator public al comuner BORLESTI
lLrde{Lrl NL-AM 1., pe de altd parle,

am r;onvenrt incheierea prezentukli contract de managerrent
ll. Obiectul contractulu i:

t:lir.:tantiz are a fitanagenrentulur autoritd{ilor adnlnistratiet publice locale la nivelul
Comltnt: [],,;ir.'sti pe baz-a obieclrvL:lor si rndicatorilor di. pcrformanta, stabilrte de parti de
crlnrLln at.;(Iil c;uprrnsr in proieciLti de tnanagement

- lnde:pirnirea atrrbutirlor stabilite prin act admrnistrativ de primarul comunc.i
lll. Durata contractu lui:
Prezentul contract de management se inchere pe o durata de 30 lunr in condi{irle

in care martagerul igi indeplineqie obliga{rile asumate prin prezentul contract, la exprrarea
ternrenulu orr-.vAzut pa(ile pot conveni prelungirea acestura, in condiliile legil

IV Di-IRAI'A MUNCII
[)ro(] iinrrrJ dr: lucru c:ste cir:3 orr,.izr.40 ort:/sdptantan:i
V, SAL-ARIZAREA
[)r"eptr.rrrle salariale se stabilesc conform prevederilor Legeil nr 15312017 prrvrnd

salarrzarea personalului plZ:tit din fonduri publice
Yl. t)tu,tPt.titULI,- lt otlt.t(;.\-ntLt,. t,ilt ilt.oxt
A. Administratorul pu blic
It,1 i--,re ptu ri:
'1 ilr-.ptrrl la salarrzare pentru nrunca depusa.
2 dri:ptLrl cie a beneficia de sporuri, preml Ft alte adaosuri. confornt normelor

Iog a ie
3 drerptul la concediu de odihnd anual, conforrn prevederilor legale,
4 dreptul la securtate 9i sdndtate in muncd,
5 dreptul la formare> profesionald, in condi{iile legri
6 allr) drepturi de asrg;urdri sociale;
7 rlrr:ptul la informare nelirnitata asupra activrtartr aulontdtjlor admin stra{rer publtce

)ocalc in clonreniile in care i$r des{e$oard activitatea curenta sau care au egdturd cu
:.r(;cirsla r-rv:lrrrj acces lil to::te dooumenteie relevante in acest sens;

B (iroptul dc a tr spnlrnrt dc prirnarul comunei/consiliul local
A.2. Obligalii:
1 Sa aduci la indeplrnire obiectivele qi indicatorii de performanlS prevazute in

lrncxa.
2 lia irrclcplineasce atribuiiilci delegate de prinrarul comunei, in limitele impuse de

catrr: accs1.-r rc.spectrv poate s;r indeplineascS, in coricliliile legii, una sau mar multe dintre
2t',otll,'1, e rJlnerale 612, 1OS.

a) cc;orclonarea aparatLtlui de specialitate al prtrnarului gi al serviciilor publrce de
intetre:s local

c) orrce atte atributii in domertit specifice instituttet gi postului incredrntate de cdtre
pimar. pnn act administrativ

B. Primarul
R 1 Dre Dtu ri:



'l sa solcite administratorulLri public indeplirrirea obiectrvelor 9i atrngerea
rrrr-lrcatoTr or dc perforrna n!5,

2 sa solrcite admrn istratorulur public. periodic, prozentarea de rapoarte $r/sau alte
docurnente prrvind indeplrnirea obrectivelor gi atingerea indicatorilor de performanti

3 s:i f c informat periodrc asrrpra modului de incleplinire a obliga{iilor angala{rlor din
subordine rt :;1;unind mdsuri dr: ?nrl;undtd{ire a activit6{il

8.2. Obliga{ii:
1 s;r irs gure adnrinistratorurlui public libertate ?n organizarea. coordonarea. gi

q r: stio n a roa activit:i{ilor corn pa rtirrentelo r coordonate,
2 sa pl:jleascd adrnrnistratorului public integral qi la termenele stabilite, toate

drl.ptLr lc baroqtr cc tSe cr,V,n
3 sa evaiueze trimestrral realizarea rndrcator lor de perforntanl6 g execulia

bugelL.riLir ali- ,.r.riiuTr gr circltr-r e ll
4 s;i sprlttre adnrtnistratoru publrc in denrersurrlc de cregtere a venrtLrrrlor proprri

e.rlocr.)nl ne rtclL.tstv din dona!ii sponsorizdri sau alte surse leqale:
{) sil rur.'neasca la propuncrea admin rstratoru lr-tr publio. un inlocuitor al acestura

tr(jr)1,, I f(jr r,r; I lr,,c ;rDsen[ci
vil. cLAL'ZA DE r OtALtTt\TE $t DE CONF|DENIT|AL|TATE
1 Adtrtrnistralorul public estc oblrgat sd-q;i folosea-scd inlreaga capacitate dc. muncd

$r profestor,;rl;t in rntcresul cornunc
2 [,:xorcit.rrea fLrncliei de adminlstrator pub{ic r.:ste rncompatibild cu calrtatea de

ales loca sau cie membrLr al consiliulur de administralie al socretetilor comerctale aflate in
sttborditte,'arcoordonarea consiirulur local. starea de incompatrbilitate intervine gi in cazul
sotuiur/solror sau Tudelor de gradul lale administratorult.ri public

3 NLr pot indeplini func{ia de administrator public solul/so{ra prirnarului sau rudele
acestuia piinii ia gradLrl al lV-lea inclusiv

4 ['j, loata dLrtata cJo valalr I tale a prezentulul crntract ad m inistratorLrl ptrblic este
oirliqat sa r)aslrcro 0u rqt.lolii.rtc confidentialitatc,r asupra datt:lor. infornraltiior si
d,)c-rmenlo or rr:feritoaro la activrtatea autoriti{ilor adrr/n stratier publicc loc:rle ciirora li s.
a conl€l'rt iio.jst caTacter Oblrgatia se menline pe o purroada de 2 ant de la incetarea
pr er,rentulur oonlrilct

\ ilt. I{ \\t'l \t)t.Rt. \ t,\tr I It.otr
1 [)cntru neindepiinirea sau indepljnirea necorespunzetoare a obliga'(iilor

F)rC'/iil(ito il,. prozenir.rl r;ontract p:r(ilo rdspund potrivrl nrevederrlor legri
2 Adnrnrstralorul pLrblic raspunde potrivit legii :;rvil contraven{ional rraterial sau

penal dupa caz, pentru nerespectaTea prevederilor le;gale 9r pentru daLrnele produse
conrunei prin orrce act al sAu contrar rntereselor acesteia, prin acte de gestiune
rt-nprudenti utjlrzare abuzrvA sau neglijentd a valorilor materiale gi bdnesti ale comuner

3 llaspurrderea admin istratoruiui public este angalate pentru nerespectarea
prevedefllor legii, ale prezentulLri conlract. ale hotirArilor adoptate de consiliul iocal gi ale
ciispozi{rrlo' r:nrisr: de prirnar dupd caz

tx. r orr IA MAJORA
1 Nio Lrna dintre piir(ile contractante nu raspundc de neexecutarea la lernren $i/sau

(lri (ixca)Lrt:lr.rar in ntod necoresprrnzator total sau pa(ia a oncdrer obiigatti care ii revrne
in baza prezentulur contract. dacd neexecutarea saLr executarea necorespu n zd toa re a
oblrga{rei respective a fost cauzatd de forta majore a}a cum este definitd de lege

?. l)arlca care invocd fo(a majord este obligate sii notifice celerlalte pa(i, in tennen
r.1c'24 da r:ro producerea c:ven rrrentulLri gr sd ia toate rndsurile posrbile in vederea limrtdrli
co trsec ntc irr lui

ll [)aca in tormen de trei zile, o de Ia producere evenirnentul respectiv nu
rnLreteazi pd(rle au dreptul sd igl notifice incetarea de plin drept a prezentului contract.
[dr] ca vreurra dintre ele sA prettr'tdA daune

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Prevederile prezentului contract se vor adapta oorespunzetor reglementerilor legale

ulterioare incheierir acestuia qi care ii sunt aplicabile
XI I'NCETAREA CONTRACTULUI
'1 ['reze:ntul contract incelcazd prrn.



a) exl)tratrea perrOadel pentrU Caro a fost inchciat daca pa(ile nu au renegocjat
p lr:lr rrtqrtea Li

b) rovocarea din func{ie a administratorului publlc. oare se face in baza unor
proceduri gi r;riterri specifice propuse de primar !ii aprobate de consiliul local. in cazul

nerindeplrnirrr oblrgatrlor prevazulc in prezentul contract. respectiv
nerr-.alzdn indrcatorrlor de performanli prevazul in anexd, dtn motive irtputabtle

acestula
- siivarsirri de abuz-uri sau de abaterj;
c) acordul de voin{5 al pd(ilor semnatare,
d)ap.,rn1ia unei situatii de rncompatibilitate prevazutti de lege,
e) renuntarea de cdtre administratorul public la mandatul incredintat, dacd nu is-au

asrgurat conclr{rile prevdzute in contract.
ll do( frsul sau punerea sub nterdicJre jucleciitoreasci a administratoru lLti public.
x[. LrtlGil
I rtigrilr: rzvoritc'din incheierea. executarea. modifrcarea incetarea^gr rnlerpretarea

clauzr-.lor prr.:zr:ntului contract se rezolvd pe cale amrabilS sau arbitrala ln cazul in care
rczolvarea nc?n[clegerilor nL] este posibild pe cale anriabild. litigiile vor fi supuse spre
so u I or)are r nsta n{elor j udecdtoregti competentc.

xilr. DrsPoztTil/cLAUzE FTNALE
'l Orir;e rrodificare privrnd clauzo e contractua c in trrrprrl execut;ni prezentuh"tt

conlracl ir: lirnc inclre rc[ci-] LJTrr-r aot ;rdi{rona a c( rtract intre parlrle ooftractante
conform d ispoziiiiior iega e

2 [)rezentLrl conlract, impreund cu anexa sa, care face parte rntegrante dln
crtprrnsul saLr reprezinte voin{a pd(ilor gi irildturd orice altd intelegere verbalS dintre
acestea. antorioara sau ulterioare incheierii lur

ll in cazul in care pe(ile igi incalcd obligatiile proprii. neexercitarea - de cdtre
partea carc sufera vreun preludrc u - a dreptului de a r;ere executarea - intocmar sau prin

echrvaloni ' ;rncsc a obliga{iei rr:slrective nu inseamn?,r r;5 ea a renunlat la aorlst drept al

silt1
4 (lollfliolr;lc in legdturrii ou inchererea, execLltarea. modificarea, suspendarea sau

irrcelareir prczerrtului contract sunt solutionate de instanta ludecatoreasca competentd.
n)aleral gi torilorial, potrivit legl

5 Adrninistratorul publir; are dreptul sd solicite mediere, consultantd sau alte
rirasuri de protectie din partea consrliului local in solu{ionarea situatiilor conflictuale cu
s:rnriicatck;

Ll l'revr:de rile preze)f t(.,ltri contract so corllpleteaza co prevedr:rtle Legii
;rdrninrstra!rt:r publice locale nr 21512AU, republicala cu modificirile gi cornpletdrtle
ulte noare ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modif cdnle gi completdrile r-rlterioare gr

ale Legii nr 15312017 privind salarizarea personalulu plAtit din fonduri publice
7 Prezentul contract a fost incheiat astdzi.

exemplare cate unul pentru fiecare parte
, intr-un num5r de 2

PRIMARTJL COMUNEI BORt-ESTI, A DIV]INISTRATORUL PUBLIC.



Anexii la
C ontrac tu I de managemcnt nr.-----.-*-/

privincJ zonele de responsabilitate, obiectivele, lndicatorii de performanli,
precum Ei nivelul de minim asociat acestora

l. I{csp0nsabilit[{i sltccificc pentru asigurirnca rlesfiguririi in condi{ii de

lrc rlir rrn a n !ri a a cl ir,i t ir f ii a tl m i n istra to t'u l u i prr bl ic :

I e ourrlonulcil acti\ ilatii dc r cr-iticarc' a cercrilor' qr cclot lalte cloctllrcntc prtbatorii

lrL.ltLtLr t\\\',,r1\liltrir',.'tr Si er,rr:tiitiir'..i1 .llC1,lltlLri tlr' lrltrll ir,'tl(C AStlpIll lCl'Clllll'ii(\t.

l.'('r'Lrl :,i L irlr()r-lr('il <locr.rrlelclo: pr-cnrcr.g,5toar('eliit'r'[r'ii titlLrrilor de proPriclatt'l

I co0r'ckrnrlcll itcti\ itiiiii clc colccta|c rr sLU.nclor rcltrrzcntir.tci ir1-lptlz-ite. tarc. arllenzi

,si 11111' sontr.ilrulri calc se I'ac venit la brrqetLrl local. clatorate clc cttrrtlibrrabtli;

r'{)()lLloltr,aTal aclir itatca ( otlisie i clc insocclic 1i:cali-r ;i inventaticre a tnatel iei

ir n 1- r',2 a l, i le :

I. c()or(lr)nll\.rir irctir itlrlii clc lu'hir l:
-1. coor'<lor.u'ca acti\ italij dc l,r'irrrilc. irrre0.istlatc. rc,, olvaTc a putiliilor pi .'rpctlie t'eir

r'.,|.1'r rr'.i, rr i l''r ! :rtl c I)('tiI i(rIIitI i :

i rrlnlirr.slc r)rgiutizarca si veriflcd e1'eclualca actiLurii de rnonitorizarc $i control
i izentl rlisr'ipline in an.lcnaia;ea teritoriului gi urbanisnt:
(i crrorclonurea arlrninistlArii qi iiurcliondrii bibliotccii cotrrunalci'l 

iL:i!,.Lrlii int()cn)irca proicctului c1e ante t'rit jantct-tt prtstorall

f.. inili,.rr,,.,. jrlrnilicrrrca. rrorritorizarea. colrlrolul ;i linalizalca proitctciol cu

I i t t it I I 1 r t r .' . I , I I lirtlclltti tlct lttn bLrtsltLrilc. clc la bLruettrl i"'.'ai. cic la bLrgctirl tlc:tat slltt ditl

,ilr.. >L1 sr' qi 1irspr.u.rdc clc intplcntentarea lrrr irr ctlndiliile lcgii; selllllalea

,loe rrntcnrr.lot neucsare clelturrclii gi implcntenlitrir proiectelor ctr ti tlarllare dit-t

li,rrthrli nelrrnthursabilc. clc la brrgctul local. clc la btrgrctrtl cle stat sau din alte sursc:
() l:irLrll int;tlcnrenlax:a li (l('z\ oltar"ea sislernLrlrri cle control itttertr trtanagerial.

InclLr:ir i.i'IltU ..lclUi]ltza|clr Icr.,is1rclrrI dc tiscLtIr ri it lroccclttt'tlilr lirrlrlltlrzlrt,' ]rc
l)l-()ca-sa siiil ailj\ iLlili. carc l)o1 il f)l()cc(lrlli clc sist,.'r 'r plocccltrri oltcra(irrrrrrlc

10. lctrrali.,ru'ca slratcgrci de dezroltale lrlcarla llcr.ltl u perioacla l0li-1010 iri

.,rr.li., rl,. Ir.r.e{ilati 5! 6rltr,r.ttrrritati:
I I clahor-arcii strategiiiol selviciilol publice localc:
ll. clrLrot-atca planulilor. clc acLiutte si de irlvestitii alerente-:
I I. pt'grntrr alca urtrri nla11a!-()t.ncu1 cle uraxinra cnlitaLc si clle iertta itr actir itatilc
I rt,-'t cc]i;t lltit':
II e()()r(lrrlliloa cluhgr'a;ii proiei:Lelol dc flnirrLill'c a inr,'estitiilot tlc ilttert's
Ir,cril ilin lirrtluli ncrauri-rLttsabile saLt rantbursal.ile:
l.r ( o()r'(l()r)ruca. rlonitrrizalca peltirrrlantei, cr ulrtarr:it si controltrl furnizalii
,scrr icirlol pLrhlicc locale si a prestatoriior .lccstorl:
l(r. colecrarea si prcJr-rct tu'ea de date statistice privincl colectivitatea, institLrtiile si

s,: r'r iciile l,Lrblicr: loca lc.

II. Obioctivc asoc ia tc I

l. asisur.area llnalizf ii acLi\ritIlii de soltLlionare a cererilor dc I'estittrire.

purrelc irr posesie ;i cliberarc a titlulilor dc pt'opltetate;
3. asipluralea unLri nivcl cle rrrininr de 9O'fo a sradLlltli de colectat'e a tarelot'

I



l, ttrnlitili:a rcspcctiilii tct'tttenclor legalc dc si'lLtljonare a petiliilor;
.1. it I I trcnt i t'cu proicclLtltr i tlt' itllrt:lrajattetrt pa:;Lt'i lt J ;

: llr.riizarca conlirtrr progt'anrdl iituturor acl-ri.ziliilor';i contractclor;
(r i n r p i ct rrctrtltlca qi clezvolrarea controlului inti:r'rr rrranagerial.
'/. obrinerca lbnciurilor.r.rerarrbursabile in valoalc de 3.000.000 lei per.rtnt

Iinantalea ur.rui nuLnar de 2 proiccte clc investitii de intct'es local;
8, crcster.:a cu 5 9ru a ilrcasat-ilor''renitr-rrilor pt'(rl''l ii'
t). r'cslcctaTca tcrurcrrelor c1c rcceptie si punerc in 1r-rnctiune pentru irrr estitiile

\i lLrrrlarilc pr-rblice aprobatc:
I0. rrsirrrrralca unrri nivcl de satislactie de 859/o pentru compartimentele pe care

lL: c oo rclo rtc az a.

Ittr. Cocficienfii de inrportan{i a ohiectivelor'
I . -l(it ,,

I l()'r,
t. I0o{,
.1. I ()" u

.5. I ()0 ,,

6. 209.i,
'lolrl: 100(r'o

I\'. (-ritcrii in<lir:atori clc pcrformanfi:
L nLrrnil titluri dc l)roprietate eliberate;
l. r.cnitrrri (lei)l
.l rrumdL proiccte <le investilii cle intet'es local (aprobatciin

irrplerrrcntrlci li na lizate )

.i, i.llud cli: crccr.rlic la telnten (7n)

... nir cl clc utilizare a br-rgctului alocat (%o\

(r. nuntitr proccdLrri irrpletrentate in rrltinlelc 6 Iunil
'7. nir cl dc satislitclie al bcnellciarilor':
L t'' ,t' tit t tlc rr'cl:ttttrllii.

\'. f intc/standnrcle de performanfl
L nurldl titlr-rri de;rroplielate eliberate;
L r cniLuri (lci):
.l n rrniir ploiecti: cle inr cstilii de interes local (aprobate/in

r r r rp I cr ncntale/llna I izate )

-1. grr<1 cle excculie [a tennen (o%)

5. rrir r:l dc utilizare a bugetului alocat (%)
(r. r-rurndr proceduli ir-np ler.nentate in ultimele 6 lr-rni;

7. nir el de satislaclie al benellr: jariloll

8. rrLrrliil dc rcc lurlalii.



\rl. \ilod dc calcul al gradrrlui global de indeplinire a obiectivelor
GraclLrl de realiz,arc al Ilecarui obiectiv se calculeaz6 prin rapofiarea valorilor

inclicatolilor de perfoman[E specifici mdsurali la {intele/standardele de performanlS

agreate. Pentl'u calculul gradului global de indeplinire a obiectivelor se va calcula

N oti:
Pentru obiective legate de reduceri de costnri. gradul de realiz-are a obiectivelor se r.'a calcula astf-el:

(ii).=[10-2.1 '1611r 1

Prezr'rrta allexe a lbst incheiatd astdzi,
exerrrplarc. cdte unul pentru fiecare parte.

Primar,
Nunrele gi plcnurnele: VASILE P(l ICA

Semnltu16:
I)ata intoc nr irii:
.{dmin istrato r public,
\ rrnrele gi prctt untelc:

Scttr Dal r rri:
I)ata intocnr irii:

intr-un numdr de 2



Yll. orlui('1-lvt,t.r st ( t{lTI.lRIll,l,l Dli l'l..RlroRi\IANTA cIr l IlEBlrIll
irnl.pt,trt t l'. ur < i'Irtt- :\t)ut\tSI lt{t'oRLrt- l,L tit.tc'

\.()I}I I.,('I-I \'II] I)T: iNI)I;]I'I,IN IT'

l. l)czr olLlr',.ra cconolrica. sociltliL. cttlttttaLi 5i ttthanistitir a cttt.trttnei:
,1. [)e zr,.rlrarca. plor']'ro\ zlreij calitAlii )l cticien;t-'i actir itti(ilor dalc in coordor]arc. irt sc()pttl

asiguralii lirnclionalir in corrdilii dc ;relfblmanld gi eficacitatc. in funclie de nccesitalile qi celinlele
de dezroltarc socio*ccorronric,I a localitalli:

I Pt(,ln()\illra politrcilor'$i sttate.qiil()rdedezyoltalerlLrralriliraactivitdlilorcootdonatc':
I ( )l,tintizalca strucrLtlri rlc Pclsonal la actiYitirlrlc coorclonate. confb[tI st .tuturii

rrrganizirtrrrir i Jpr'otratc clc cittrc consiliul local:
:, Or'llurizzrlea. controlLrl ;;i uronitoriza|ea activilalilor coorclonalet
(r I rilizarea qi exploatalea br-rnrrrilor: ploprietate prrblici ;i plivatl in scopul satisfacerii

ecr inqclor cctiltcni lol :

] \.rjuLuarca urrci aclrrrinistr':r1ii prrrhlice 1r'ri11sparr.rr le. crerlibi]c. bazalA pe tttal'tagel't1e11t

l)cr lilri'1lanr ', Cllcrcnta. o adntittisttitlit or ii'n1ati (tatre cetallcitrl.

It.{ r{til.tUl I)I.l PEI{tolr}t \\T.i
I tu;ri'1c i1111g1 org-ani/il to rici:
-) r apri. ilrrtcrr rle it cottr-lLrcc:
I (al)lt\'r tltci.l dc cooI donitrc:
L rapac itatea tlc con tlol:
-{.cal..aci1atca tle a ob{inc ce lc nrai lrunc rczultate clc la structtuu conclush:

6 col llrctcllta rlccizilrlalti:
I cal'ir\:ilirtL'.r ilc a ck:lr:ga:
ll.uhilitiili in sestionrrrca lcsrrrselor uurane:
t) ( (rrrPclcrll:l ir.r gcslior.ra|eir |csuLselor alocalc:
I ' ,,r'rlrl.r1. .lc rrrccli. rc 1i nelro.. ict.':
I I ,'t'r,'. tir itare irr npreci,.'rc:
I .l rcrrlizurta obicctir clor':
I.l l)\l,1lltc:l rtsponsai.,rIitatti:
I LLr 1,,1qi111!-,, clc it tcz.rlr.t l)to[]lr'rlcle:
l5 elrpirc itatca cle inrplenrcnlale:
l() cirl,ir! ir.:rt('il dc aLrtopcrl cr-clionare 5i valolilical'e a c\perienlei dob6ndite:
I l.err[irrrLalc'a cle analizit 5i sintezir.
lll.cre.rtir itatc gi spilit c1c inrliatrr'i:
l().citl)acitatL'a c1e plaDrlicari'pi de a acli0na slralegrc:
l(r.!,r);lerlillL'zr dc cott't u rt ic; rIc.

I Leirpucitalcir cle a iucra inc['pcndcntl
)l.cirpircitatca clc'a lucra in cchipi:
I i .lrl',ruit;tlet tle cons ilictc:

-l -l errlrircitntc'it cle indrurrtare:
:l 5 x Lr i I i tril i i n r-r ti I i;,-alea echil;arncntcl ol inlblmatioe :

1(r.r'cspectul gi loialitatoa fali cle institqie.
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