ROMANIA
JUDETUL NEANT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BORLESTI

HOTARARE
privind infiintarea functiei de administrator public, aprobarca criteriilor, procedurilor si
atributiilor specifice, pentru ocuparea postului de admimistrator publie, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Borlesti, judetul Neamt

Consilinl local al comunei Borlesti, jude{ul Neamt;

Avand vodere prevederile:

- art U2 din legea neo 2152000 privind - administeatia publicd  locala. republicatd. cu
modilicarile sit completarile ulterioare;
(HG 286 2011 pentru aprobarca Regulameniuliai cadru privind  stabilirea principiilor
colviale de ocupare a unui post vacanl sau lemporar vacant corespunsator tunctilor
conractuale sil a criteritlor de promovare in grade sau wreple profesionale imediat superioare
a personalutui contractual din sectorul bugetar platit din fonduri puolice. cu modilicdrite si
conpletarile ulterioar:

- Lepnone 135 2017 privind salarizarea personalului platt din fonduri publice:

Analizand expunerea de motive nr. 9361 din 26.09.2017. a primarului comunel Borlesti )

raportul de specialitate nr, 9362 din 26.09.2017. din care rezulta oportunitatea infimiari unuy

post de administrator public in cadrul aparatubui de speciatitate al primarulur comuncr Borlesti

I udnd act de avizul comisiel de specialitate ;

I temenal dispozititlor art. 36 (3) it *b™ si ale art. 43 (1) din Legea nr. 2152001 privind

admimstratia publica locala. repubiicata, cu modilicarile si completérile ullerioare:

HOTARASTIE:

Art.1 - (1) Scoaproba intiintarca functiei contractuale de conducere de administrator
pubtic i cadrul aparatului de specialitate al primarului comunet Borlesti.
() Statul Jde Tunctii 1 organigrama aparatuful de speciabitate al primarului comuner Boriesti s¢
modifica. conlform Anesclor 1 si 2 la prezenta hotarare.

Art. 2 - (1) Seoapreba critertile sioprocedurile  de selectie pentru candidau. contorm
Aneselor 3 fa prezenta hotarare
21 Seaproba atributiile specilice ate admintstratorului pubiic. conform Anexel 4.
{ vt 5¢ apreba contractul de management conform Anexcei 3.
(H)y Seaproba fisa postului administratorului public. conform Ancxei 6.

Art.Y Secretarul comunei va comunica prezenta hotarare autoritatilor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

i [RIMEN GICA
v s 7% . CONIRASEMNEAZA,
SECRTTAR STAICU CRISTINA
N Al 26.09.2017 ! H

—

Adoptata cu un numar de 15 voturi P
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ANEXAar 3 la
HCI. nr. din

( riterit de selectie a candidatilor
peneru functia de administrator public

L) Criterii gencrate:
- are ectaienia romana si domiciliul in Romania:
- cunoaste hmba romana. seris st vorbit.
- e vaiskicde minimum 18 ani implinii:
are capaettate depfing de exereitiu:
Sare o ste de sanatate corespunzataare Tunctiel pentru care candideaza. atestala pe baza de exumen
medical de specialitate:
- indeplineste conditiile  de studii s1 de vechime precum  si alle conditii - specifice potrivit cerintelor
postului seos [y coneurs:
- nua lost condamnata pentru savaisirea unel infractiuni cu oxceptia situatiel in care ar interveni
reabtlitarca:
mie - fost destituite ding-o functic publica sau nui-a incetad contractul individual de munca penuru
nivin e dsaphinare tolima 7oani
BBy Criterii specifice
S Studin superioare de lunga durata. absolvite cu diploma de licenia:
- Nechime siexperientd in admimistratia publica locala minine * am. dovedita cu adeverinia salarial:
Calificare - | xpert achizitii publice. dovediia cu documenie:
- Caliticare - Nanager de proiect. dovedita cu documente:
C) Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de administrator public:
Prin coneurs:
Organizared s destasurarea coneursului se lace conform prevederilor Hotardrm  de Guavern nr 286
Y01 pentra aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilivea principiitor generale de ocupare a unu.
POt vacant salt lemporar vacant corespunzator [unctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepie prolesionale imedial superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fondurt publice:
Concursul consta in trei ctape:
- selectia dosarclor:
prohs sorisa
wterniul s presoniarea unul proieet de management ce v contne o expunere deonictode. strategi.
programe. profecte. masurn co vor avute i vedere 1o perioada de executare a contractului. estimari
asupra posit:litatilor de realizare a obiectivelor si asupra graduiui de indephinire a acestora. mijloace.
expertiZze. eaperiente ce se preconizeaza a se ubliza. anahize asupra conditilor de desvoltare
ceonomico-sociala, propuncrt de vmbunatatire a  tuturor  (actortlor  implicati - in - translornmares.
modernizaren st desvoltarca urbanistica. cresterea cconomirca st a nivelului de trat a populatiei.

Prin transfer:
Conlorm art. 32, - (1) din Legea nr. 1332017 privind saiarizarea personalului platit din Tonduni
publice. " Ocuparca unui post vacant in sistemul bugetar se poate face i prin transier, dacd se
realizeazi de pe un post din sistemul bugetar. similar sau echivalent.
(20 Transleral poate avea loc dupid cum urmeazé:
ad I interesul serviciutui, numat cu acordul seris al persoanct care se transferd:
hy L a cererca persoanei. in urma aprobarii cererit de wanster de catre conducatorul autoritatii sau

institutiel publice Ta care se solicita transferul si de fa care se translora

Numirea in lunctie a administratorubei public
Numirea administratorilui pubhic se face de catre Primarul Comuner Borlesti prin dispozitie.
avand la baza rezultatal final &l concursului sau in urma transterului.
Numiren se fice peoo perioada determinata. prin semndarea unui contract de management

Jdar nu mai mult decat durata mandatulun primarufui



Salarizarea se tace conform Legii nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice:
Eltberarca din functie a administratorului public
Se face de catre Primarul Comunei Borlesti prin dispozitie. in urmatoarele situatii:
- la expirarea contractului de management:
- prin acordu! partilor:
- renuntarca admmistratorului public la mandatu] incredintat:
- deees:
- la revocarea din functie in cazul nedndeplinirii obligatiilor asumate prin contractul de management:
- punerca sub interdictic judecatoreasca:
- alte situatii prevazute de lege.

Anexani. 4 la
H.C.L. or. ... din
Atributii specifice
Administratorului public

- coordoneazu serviciile publice de interes local:

- coordoncasza activitatile de dezyoltare comunitare:

- elaboreaza politict si strategii noi in domeniul dezvoitarii serviciilor publice de intere local.

- atrage fonduri extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse;

- dezvolta parteneriate/ asocieri cu persone juridice sau tizice pentru promovarea intereselor
Comunei:

- raspunde pentru toata activitatea desfasurata in fata Primarului Comunei Borlesti, caruia ii prezinta
periodic rapoarte si informari:

- alte atributi stabilite de catre Primar prin contractul de management.



ANEXANr 6 la
HOT nr din

Fisa postului
nr. ... din ...

FoDenvmired postului: administrator public
I ldentilicarca functiei: functia de administrator public

Seopul principal al postutui: eficientizarea managementului in administratia publica loca

a

1 Stodit superioare de Tunga durata, absolvite cu diploma de ficenta:
-\ echime i eperienta in administratia publicd locala minim & anic doveditd cu adeverinta salariat:
- Calificare - T apert achizitil publice. doveditd cu documente:
 alificare - Manager de proieet. dovedita cu documente:
Perfectiondri ospecializari i (de preferat) studii post-universitare de managentent
Cunostinie  de operare  caleulator:  aptitudini - de operare pe un computer  personal  pentri
mdeplinmea sarcinilor de serviciu - nivel mediu
[ imbi straine (necesitate si grad de cunoastere): capacitate de exprimare (scris. vorbit. citit) in cel putin
o lemiba<de coculatie internationald - nivel mediu.

Y

Ahthian, calitati si aptitudini necesare;

atingerca obiectivelor s1 rezolvarca eficienta a problemelor:

arcanizare si coordonare:

analiza si sinteza:

planificare si actiune strategica:

control st depistarca deficientelor:

cneeh i comunieare orala s1osorisas

Tucru elicient in echipa. atat ca lider. cat i ca membru al acesteia:

buna capacitate de relationare cu superiorii. colegii. subordonatit si publicul general:
bune abilitati in gestionarea resurselor umane:

capacilate de consiliere i indrumare:

abilitatt de mediere si negociere:

aestionarea eficienta a resurselor alocate.

Competente manageriale necesare:

orpanizarca. coordonarea si gestionarea activitdfii aparatului de specialitate al primarului.

respectiv a i multor compartimente functionale si a serviciilor publice de interes local. conform

contractulur de management:

AN

estimared. asigurarea si gestionarea resurselor umane. linanciare. lehnice si‘sau maleriale:
cvaluarea. revizuirea si propunerca de recomandari pentru imbunatatirea practicilor curente.
formularea de politici. strategii si proceduri noi. actualizale sau imbunatatite:

claboisica de planur de actiune pentra implementarca politicilor si strategiilor:

monitorizarea si evaluarea implementarii. dupa caz. de polilici. strategii. programe;

alle competente specitice institutied si postului, in limnele legii.

Ve ceninte speetiiee postulut:

cluboraen unui proicet de managemient pentru elicientizarca activitatii unitatii administratis -

teritoriale:

aplicarca de principii si tehnici moderne privind bugetarea si managementul financiar in sectorul

public. manegementul proiectelor. in special cele cu finantue din [onduri europene. managementul
resurselor umane. comunicarca si transferul de cunostinte. managementul operational. supervizarea si
controlul calitatii:

A

disponibilitate pentru program prelungit. deplasari. delegatii.
b

Indeplineste atributii de coordonare delegale de catre primar in baza contractului de management

privind:

anaratul de specialitate al primarului:



serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate si‘sau prin
imtermediul orcanismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de mteres local:

calitaea de ordonator prineipal de credite
Poate mdeplini orice alte atributit relevante postului, in limiele
VITL Responsabilitaii:
- sa indepiineasca obiectivele sindicatorii de performanta stabiliti in contract:
- sa indeplinvasca obligatiile asumate prin contractul de management:
- sa claboreze si sa aplice stategii specifice. in masura sa asigure desfasurarea in conditil
performante & activitatii curente si de perspectiva a institutiei:

siadopte masun in vederea indeplinirti prevederilor bugetulu anual de yvenktur si cheltwein al
mstititici. pentri desvoltarea i dinversiticarea sursetor de vemituri extrabugetare. in condiuic

cgit.

revtementarilor eeale in vigoare si a mandatufui tnereditat:

S steare respectarea destinatiel alocatitlor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credile:
- sa administreze. cu diligenta unui bun proprietar. palrimoniul institutier publice si sa asigure
westionarea st administrare, in conditiile legii. a integritatin patrimoniutui institutiei:

sd represinte institutia in raporturile cu tertii. contorm mandatului:
= s previnte angajatorului ori de cate ori este necesar. situatia economico-hnanciara a servicitlor
publice. modul de realizare a obicctinvelor sioa indicatorilor din contract. inclusiy masurile pentru
eptimizaread elivitadl. cand este caszul:
- prezinti consilivlui local. in primul trimesiru. un rapert anual privind starea economica. sociala
side mediu o unitatd administrativ-teritoriale:

prezinta, la selicitarea consiliulul tocal. rapoarte s1 informart din domeniul propriu de activitate:
- s indeplineasca atributiile delegale de calre primar. in limitele impuse de catre acesta. respectiy
peate sa indeplincasca. in conditiile legh. atributiile enumerate mai jos:

coordonarca aparatulur de specialitate al primarului;

cootdonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului - de
specialitate s sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica Je
micres local:

culitatea de ordonator principal de credite.
N imitte de competenta: stabtlite de primar si aprobate de Consiliul Local
A Slera refationala: Intern:
ar o Relatii icrarhiee:

Subordonat Jata de primar:

Supenor penlru: ...
by Redabi Tunctionale: cu angajalii aparatului de specialiiate al primarufui. cu responsabili
servictior publice de interes local.
¢l Relatii de control: in limita competentelor delegate de catre primar.
stern:
at  Cu autoritat! i instituti publice: reprezinta institutia in limita competentelor delegate de cauv
prandi
b1 Cuorcanizatii imternationale: reprezinta institutia in limita competentelor delegate de catre

primar
P Cuopersoane Juridice private: reprezinta institutia in lunita competentelor delegate  de cate

[

P

[toemil de

N umele si prenumele: B
Functia publica de conducere:
SEINALLIA" = s

Pt Intoeonri:

Luat la cunotinp de catre ocupantul postutul;
Numele si prenumele:
Semoatura; ----=- -- Data:



ANEXA nr. 5 la
HCL nr. din

JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNE| BCRLESTI

CONTRACT DE MANAGEMENT

I.Partile contractante:

Domeal VASILE PUICA in calitate de primar al comuner BORLESTI. judetul
NEAMT ne oo parle

51

Dol in calitate de administrator public al comunel BORLESTI,
judetul NEAMT, pe de alta parte,

am convenit incheierea prezentului contract de management.

Il. Obiectul contractului:

- Eficientizarea managementului autoritatilor adnyinistratier publice locale la nivelul
Comunel Boriesli. pe baza obieciivelor siindicatorilor de. performanta, stabilite de parti de
comun acord cuprinsi in proieciul de management

- Indeplinirea atributiilor stabiiite prin act administrativ de primarul comunei.

IIl. Durata contractului:

Prezentul contract de management se Tncheie pe o duratd de 30 tuni. In conditile
In care managerul Tsi indeplineste obligatile asumate prin prezentul contract. la expirarea
termenulul prevazut partile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile legii.

V. CURATA MUNCHI

Programul de lucru este de 8§ oredzi. 40 ore/sdptamand

V. SALARIZAREA

Drepturle salariale se stabitesc conform prevederilor Legeii nr 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondun publice

VL DREPTURILE STOBLIGATHLE PARTILOR

A. Administratorul public

A1 Drepturi:

1 dreptul la salanzare penliu munca depusa:

72 dreptul de a beneficia de sporuri, premit si alle adaosuri. conform normelor
legale

dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;
. dreptul [a securitate si sanatate in munca;

dreptul la formare profesionala, in congitiile legii:

alte drepturi de asigurari sociale;

dreptul la informare netimitata asupra activitaln auteritatilor administratier pubiice
locale In domeniile Tn care 131 desfasoara activitatea curentd sau care au legatura cu
aceasta avand acces la toate documentele reievanie in acest sens;

8 cheplul de a fi spripimit de primarul comunel/consiliul local.

A.2. Obligatii:

1 Sa aduca la Indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta prevazute in
anexa:

2 Sa indeplineasca atribuiiile delegate de primarul comunei, n limitele impuse de
catre acesta respectiv poate sa indeplineasca, In conditiile legii, una sau mai multe dintre
atributule enumerate may jos:

al coordonarea aparaiuiui de specialitate al primarului 8i al serviciilor publice de
interes local

¢} orice alte atributii in domenii specifice institutiel si postului incredintate de catre
primar. priut act administrativ

B. Primarul

R 1 Drepturi:

I Gy O I oL



1 sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea
mdicatonlor de performanta;

2 sa solicite administratorulur public. periodic. prezentarea de rapoarte si/sau alte
documente privind indeplinirea oblectivelor si atingerea indicatorilor de performanta.

3 sa fie informat penodic asupra modulul ae indeplinire a obligatiilor angajatilcr din
subordine. aispunand masuri de imbunatatire a activitati

B.2. Obligatii:

T sa asigure admunistratorului public libertate in organizarea. coordonarea. i
gestionarca activitatilor compartimenteior coordonate;

2 sa plateascd administratorului public. integral si la termenele stabilite, toate
drepturile banest ce i se cuvin,

3 sa evalueze tnmestrial realizarea indicatonlor de performanid s executia
bugetultr di wenitur si chelluieli;

4 sa sprjine administratorul public in demersurile de crestere a venitunlor proprii
alecomuner nclusiv din donatit sponsorizar sau alte surse legale:

O sa numeasca, la propunerea administratorulul public. un inlocuitor al acestuia
pentru penoadele absenlei

VIl. CLAUZA DE LOIALITATE Si DE CONFIDENTIALITATE

1 Adnunistratorul public este obligat sa-si foloseasca Tntreaga capacitate de munca
st profesionala ininteresul comuna:

2 kxercitarea funcliel de adminstrator public este incompatibila cu calitatea de
ales focal sau de membru al consiliului de administratie al societatilor comerciale aflate in
subordineascoordonarea consiliulul local. starea de incompatibititate intervine si in cazul
sotului/solier sau rudelor de gradu! | ale administratorului public

3 Nu potindeplmi functia de administrator public sotul/sotia primarului sau rudele
acestuia. pana la gradul al IV-ea inclusiv

4 1>+ lcata durata de valablitale a prezentulul contract. administratorul public este
obligat sa pastreze. cu ngurozitale confidentialitatea asupra datelor. informatiilor s
docameniclor referitoare la activitatea autorildtilor admanistratier publice locale carora li s-
a confent acest caracter. Obligatia se mentine pe o penoada de 2 ani de la incetarea
prezentutul contract

VI RASPUNDEREA PARTILOR

1 Pentru neindeplinirea sau  indeplinirea necorespunzatoare a obligatilor
prevacsate oo prezentul contract, parile raspund potrivit nrevederilor legii.

2 Adnunistratoru! public raspunde potrivit legii - civil, contraventional material sau
penal  dupa caz, pentru nerespeclarea prevederilor legale si pentru daunele produse
comunel prin orice act al sau contrar intereselor acesteta. prin acte de gestiune
imprudenta utilizare abuziva sau neglijenta a valcrilor materiale si banesti ale comunei.

3 Raspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarsa
prevederlor legil. ale prezentului contract. ale hotararilor adoptate de consiliul local si ale
dispozitilor emise de primar. dupa caz,

IX. FORTA MAJORA

1 Niciuna dintre pariile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen gi/sau
de excoutarea in mod necorespunzator total sau partial, a oncaret obligatii care i revine
in baza prezentulul contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de lege

2 Partea care invoca forta majora este obligatad sa notifice celeilalte parti, in termen
ve 24 de cre producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consacinfcior lul

3 Daca in termen de trel zile. o de la producere. evenimentul respectiv nu
meeteaza, parile au dreptul sa isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzétor reglementarilor legale
ulterioare: incheierii acestuia si care il sunt aplicabile

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

1 Prezentul contract inceteaza prin:



a) explrarea perioadel pentru care a fost Incheiat, daca partile nu au renegociat
prefungirea lul

bj revocarea din functie a administratorului public. care se face in baza unor
proceduri si criterii specifice propuse de primar si aprobate de consiliul local. in cazul
neindeplinint obligatulor prevazule in prezentul contract. respectiv:

- nerealizan indicatonlor de performanta prevazuli In anexa, din motive imputabite
acestua:

- savarsini de abuzuri sau de abateri;

c) acordul de vointa al partiior semnatare;

dy apaniia unet situatih de iIncompatibilitate prevazuta de lege;

e} renuntarea de catre administratorul public la mandatul incrediniat, daca nu i s-au
asigurat condilile prevazute in contract;

fi decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a administratorului public:

XL LITIGH

Litigile izvorate din incheierea, executarea. modificarea incetarea st interpretarea
clavzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild sau arbitrald In cazul in care
rezolvarea neintelegeriler nu este posibila pe cale amiabiia. litigile vor fi supuse spre
solutionare instantelor judecatoresti competente

Xl DISPOZITIVCLLAUZE FINALE

1 Once modificare privind clauzele contractuale Tn timpul executari prezentuiu
contract i june inchelerea unur acl adijional la contract intre panfile contractante
conform dispoziilor legale

2 Prezentul contract, impreuna cu anexa sa, care face parte integranta oin
cupnnsul sau. reprezintd vointa pardilor si inlaturd orice alta intelegere verbala dintre
acestea. anterioara sau ulterioara incheierii lu.

3 In cazul n care parile Tsi Tncalca obligatile proprii. neexercitarea -- de catre
partea carc suferd vieun prejudiciu - a dreptului de a cere execularea - Intocmar sau prin
achivalent “winesc  a obligatiei respective nu Tnseamné <8 ea a renuntat la acest drept al
sau

4 Conflictele in legatura cu inchelerea, execularea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentulul contract sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta.
material si teritorial, potrivit legll

5 Administratorul public are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte
masuti de protectie din partea consiliului local in sclutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele

5 Irevederile prezentului contract se  completeaza cu  prevederle  Legii
admimistrajier publice locale nr 215/2001, republicata, cu modificarile si complietanle
ulterioare ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare s
ale Legii nr 153/2017 privind salarizarea personalulur platit din fondurt publice

7 Prezentul contract a fost incheiat astazi. ., Intr-un numar de 2
exemplare cate unul pentru fiecare parte

PRIMARUL COMUNE! BORLESTI, ADMINISTRATORUL PUBLIC,



Anexa fa

Contractul de managementnr.__ [
privind zonele de responsabilitate, oblectlvelc indicatorii de performanta,
precum si nivelul de minim asociat acestora

I. Responsabilitati specifice pentru asigurarea desfasurarii in conditii de
performanti a activititii administratorului public:
| coordonarca activitatii de verificare a cererilor si celorlalte documente probatorn
penuu reconstituirea stoconstituirea dreptului de Wl'()priclale asupra terenurilor.
precuns si claborarea documetelor premergatoare eliberacii titlurilor de proprietate:
2 coordonarea activitayni de LL)lL‘Q.tdlC a sumelor represzentand impozite, taxe. amenzi
sioalte contributii care se fac venit la bugetul local, datorate de coniribuabili;
coordoneara activitatea Comisiel de inspectie fiscald si inventariere a materiel

impozabile:

ccoordonaraa activ itatn de arhiva:
4 coordonarea activitilii de primire. inregistrare. resolvare a petititlor si expedierea
rispunsurilor catre petitionari:
S nrmareste organizarea si verificd efectuarea actiunit de monitorizare §1 control
vizand diseiplina in amenajarea teritoriulut 1 urbanism.
& coordonarea administrarti si functionarii bibliotecii comunale:

asigurd ntoemirea proiectului de amenajament pastoral:
. hniterea. planilicarea. monitorizarea. controlul si finalizarea prorectelor cu
linangue <im fonduri nerambursabile. de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din
alle sarse si raspunde  de implementarea lor in conditide legiiy  senmnarea
documentelor necesare depunerii si implementarii proiectelor cu fnantare din
Tonduri nerambursabile, de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse:
9 asizura implementarea si dezvoltarea sistemulni de control intern managerial,
nelusic pentru actualizarca reistrelor de riscuri st a procedurilor formalizate pe
procese siu activitagi. care pot 11 procedurt de sisten 5 procedurt aperationale
10, actualizarca strategici de dezvoltare locala pentru perioada 2014-2020
functie de necesitati si oportunitati;
L 1. claborarea strategiilor serviciilor publice locale:
| 2. claborarea planurilor de actiune si de investitii alerente:
|3, promovarca unui management de maxima calitate si cficienta in actiy itatile
Incredintate:
1) coordonarca claborarii - proiectelor de finantare a investitiilor de interes
local din tondurt nerambursabile sau rambursabile:
| = coordonarea, monitorizarea  performantei, ¢valuarea st controlul furnizarii
servictilor publice locale si a prestatorilor acestora.
10. L()lt.ualed si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile si

servicitle publice locale.

[I. Obicctive asociate:

|. asigurarea finalizarii activitagii de solutionare a cererilor de restitulre.
punere in posesie st eliberare a titlurilor de proprietate;

2. asigurarea unui nivel de minim de 90% u gradului de colectare a taxcior



3. urmarirea respectarii termenelor legale de selutionare a petitiilor:
Lointoemirea proicctului de amenajament pastcial;
Minalizarea conform programrii tuturor achizitiilor §i contractelor;

o, implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial.

7. obtinerca fondurilor nerambursabile in valoare de 3.000.000 le1 pentru
finantarea unui numar de 2 proiccte de investitii de interes local:

8. cresterea cu 5% a incasarilor veniturilor propril;

9. respectarea termenelor de receptie si punere in functiune pentru investitiile
81 luerarile publice aprobate:

10). asigurarea unui nivel de satisfactie de 85% pentru compartimentele pe care
le coordoneara.

s

‘g

ll] Coeficientii de importanta a obiectivelor
[. 20
?_ S0V g
3109,
4 10%
S, 10%
6. 20%
Total: 100%

IV. Criterii indicatori de performanta:

b.onumar ttlur de proprietate eliberate;

2. venitun (leid;

3. aumdr proiecte  de investitii  de interes local  (aprobate/in
implementare/finalizate)

boerad de executie la termen (%)

Sonbvel de utilizare a bugetului alocat (%)

6. numar proceduri impiementate in ultimele 6 luni:

7. nivel de satislactie al beneficiarilor:

8. nuimdr de reclamatii.

. Tinte/standarde de performanti

.numar ttlurt de proprietate eliberate;

veniwii (len):

rmar proiecte de investitii de interes local (aprobate/in
nnplcnmntdlc linalizate)

4. grad de executie la termen (%)

S nivel de utilizare a bugetului alocat (%)

6. numdr proceduri implementate 1n ultimele 6 {uni;

7. nivel de satislactie al beneficiarilor:

8. numar de reclamatii.

.-J{_J-—-—-(



V1. Mod de calcul al gradului global de indeplinire a obiectivelor

Gradul de realizare al fiecarui obiectiv se calculeaza prin raportarea valorilor
indicatorilor de perfomantd specifici masurati la tintele/standardele de performanta
agreate. Pentru calculul gradului global de indeplinire a obiectivelor se va calcula
stma ponderatd (cu coelicientul de importania al objectiy l:|!;I:I_} a tuturor realizarlor,

¢ viterw/inchicatori. Tinta'mivel " Gyl

Coeficienn : G do

M ) de performanid L Nive i plivhal e

Vi o v z [ermen realiznre i :

il it neeeptal al vealbeat) o realiznre o

TR IA Y i ; : cbieetivaher o
omeetivulul  indientovilor I M | uhieetivilul

| ’ j

? =

Nota:

Pentru obiective legate de reduceri de costuri. gradul de realizare a obiectivelor se va calcula astfel:
(89={(6-7) / (6} 1

Prezenta anexd a fost incheiatd astdzi, . intr-un numér de 2
exemplare. cdte unul pentru fiecare parte.

Primar, i
Numele si prenumele: VASILE PUICA

Semnéturd:
Nata intocmirii:
Administrator public,

Numele si prenumele; .

Semndiurd:
Data intoemarit:



VI OBIECTIVELE §T CRITEFRILE DE FERFORMANTA CE TREBUIE
INDEPLINLEE DE CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

VOBIECTIVE DE INDEPLINIT

[. Desvoltarea economicd. soctald. cullurald gi urhanisiicd a comuner;

2. Dessoliarea. promovarea calitdlii i eficientei actiyitatilor date in coordonare. in scopul
asigurarii functionarii in conditii de performanid si eficacitate. in functie de necesitatile i cerinele
de degy oltare socio-cconomicd a localitagin:

3. Promovarea politicilor si strategitlor de dezvoliare durabild a activitdgilor coordonate:

| Optimizarca structurti de personal ta activitiule coordonate. conform  structurii
organizatarice aprobate de catee consiil local:

5, Organizarea. controlul si monitorizarea activitifilor coordenate:

6 Utilizarea si exploatarea bunurilor proprietate publicd si privata in scopul satisfaceri
cermnelor certatenilor:

7. Adigurarea unel administratii prublice transparente. credibile. bazatd pe management
performant. e eficientd, o admimistrafic orientata catre cetdlenn.

B.CRITERII DE PERFORMANTA

Iocapacitaten organizalorici:

S capacitatea de a conduce:

3 capacitatea de coordonare:

4.capacitalea de control;

S.capacitatea de a obtine cele mai bune revullale de la structura condusa:

O.conetenta decizionali:

Teapacitatea de a delega:

8.abilita in gestionurca resurselor umane:

Y competenta in gestionarea resurselor alocate:

L0 abilitatl de medicere s1 negocicre:

L1 ohicetivitate In apreciere:

12 reahizarea obiectrvelor:

13 asemarea responsabilitatin:

[ Hcapacitatea de a rezolva problemele:

LS capacitatea de tmplementare:

L6 capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experientei dobéndite:

7. capacilatea de analizd g1 sintezi.

[8.creativitate st spirit de inifiativa:

P9 capacitatea de planilicare i de a acliona strategic:

20 capacitatea de comunicare:

2ocapacitatea de a tuera independent:

22 capacitatea de a lucra in echrpé:

2hcapacilatea de constliere:

24 capacitatea de indrumare:

25abilitan in utihizarea echipamentelor informatice:

26.respectul st lotalitalea faja de institufie.
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